
 

 

 

 

 

 

 

 

讯升（上海）人力资源有限公司 

 
 

企业详情 
企业官方注册名称：   讯升（上海）人力资源有限公司     

企业常用简称（英文）： comrise           

企业常用简称(中文）：____讯升_______ __________       

所属国家：         中国（美资）          

中国总部地址：     上海               

网址：   www.comrisechina.com           

所属行业类别：      招聘流程外包、招聘渠道          

在中国成立日期：   2007                

在中国雇员人数： 200 全球雇员人数： 510            

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 快速消费品、汽车及零部件、能源动力、房地产业、

IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务        

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘渠道    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户每年招聘需求量在800人左右。需求岗位集中在互联网技术研

发，产品，设计以及相关职能岗位。其中包括管理岗位10%，专家

岗位60%，专员岗位30%等。客户的需求在2015-今一直招聘处于稳

定以及长期招聘状态，职位以及相关需求非常稳定。 

具体服务内容 

了解客户，以及行业信息，为客户提供可靠的服务方案，并在后

续进行分行业分职位进行专业专项招聘。从候选人筛选到候选人

入职后3到5年内进行人才跟踪，反馈，拜访等长期稳定服务；应

对市场变化，实时进行相关市场分析，并给到客户，对市场以及

人才进行预判；实施大客户战略与客户进行长期稳定发展。 



服务成果 2015年，与客户公司合作将近9个月时间，入职24人，客户业绩110w

左右。当年客户公司排名第三位。 

2016年，于客户公司合作12个月，入职40多人，客户业绩220w左

右，当年客户公司，第一位。 

2016年获得客户公司最佳供应商称号。 

将近两年的合作，使高德和我们成为战略合作伙伴，未来会与高

德有更好更深的合作 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘渠道    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

客户公司主要业务模块是全国187家广场，年度新开的广场的量是

50+。客户给到的招聘任务是每年保证现有广场的离职补缺及新开

50+广场的招聘工作。加上集团总部以及各大营运中心配套的职能

岗位职位，年度管理层的需求量约在2000个岗位。 

具体服务内容 

为客户提供详细的市场咨询、竞争对手调研报告、行业mapping、

候选人推荐、面试、offer谈判、背景调查、试用期跟进、管理咨

询指导等工作。力求最快、最准确的帮客户搜寻市场合适候选人，

并帮助他们在企业尽快稳定发展，扎根下来。为企业的长足发展，

提供人才招聘和咨询保障。 

服务成果 

2015年到2016年，服务客户公司第一年，年度供应商资质评选第

10名； 

2016年到2017年年度供应商资质评选第2名。现在我们以每月不低

于5名候选人入职的量、和以95%以内过保护期稳定发展的成绩，

成为客户公司最专业和最可信赖的供应商和合作伙伴。并将此合

作契机扩展到客户公司文化集团、网络科技集团、金融集团等。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘渠道    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

帮客户公司中国各个业务部门招聘中高层岗位，涉及到：供应链、

客服、合规、销售、市场、物流、风控、HR、Finance各种职位的

招聘。 

具体服务内容 
帮助客户挖猎各个业务的竞品对手公司的中高端人才 



服务成果 过往3年都是最佳合作伙伴 

 

档案内容更新于2017年3月 

 


